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[bookmark: _GoBack]Zusatz zum Arbeitgeberfragebogen


Arbeitnehmerdaten

Kontaktdaten:
	[bookmark: _Hlk484180385]Name, Vorname:
	

	Straße, Hausnummer:
	

	PLZ, Ort
	




Angaben zur Person:
	Geburtsdatum:
	

	Familienstand:
	

	Unterhaltsverpflichtungen (Anzahl der Kinder, jeweils mit Alter)
	

	Schwerbehinderung (GdB von mind. 50):
	

	Gleichstellung (GdB von 30 + Antrag bei BA):
	




Angaben zum Arbeitsverhältnis:
	Beschäftigt seit:
	

	Erster Anstellungsvertrag datiert von:
	

	Nachträge/Zusätze:
	



	Position:
	

	Tätigkeit:
	

	Vollzeit/Teilzeit/geringfügig (mit Angabe der Wochenstundenzahl):
	

	Höchster Schulabschluss:
	

	Ausbildung/Studium:
	



	Kündigungsfrist nach Vertrag/TV
	

	Probezeit nach Vertrag:
	

	Kündigungsfrist nach Vertrag/TV:
	






	Vergütung:
	

	· Festbezüge:
	

	· Variable Bezüge (Provisionen, Tantieme u.a.):
	

	· Weihnachtsgeld:
	

	· Urlaubsgeld:
	

	· Sonstige Leistungen, z.B.
Dienstwagen, Altersversorgung, Versicherungen, Zuschüsse u.a.:
	

	Jahresurlaub in Tagen:
	

	Rest Vorjahr:
	




	Unterlagen/sensible Daten:
	

	· EDV-Zugriff?
	

	· Werbematerial im Auto?
	

	· Home-Office?
	

	· Sonstige Unterlagen?
	




	Nachvertragl. Wettbewerbsverbot:
	( ) ja / ( ) nein

	Bisherige Abmahnungen?
	( ) ja / ( ) nein

	Wenn ja: Wann und weshalb?
	



	Besondere Krankheiten?
	( ) ja / ( ) nein

	Wenn ja: Aufstellung über die Krankheitszeiten der letzten vollen drei Kalenderjahre beigefügen
	

	Wurde ein BEM durchgeführt?
	

	Sonstiges/Bemerkungen
(Sonderkündigungsschutz wegen Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Betriebsratstätigkeit, besonderer Ämter)
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Anwaltskanzlei
Dr. Stoye




